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Metgiin Enerji Tedarik Zinciri Politikasi

Metgin Enerji Yatirnmlari A.S. olarak, is ortaklarimiz olarak goérdigimuiz
tedarikcilerimizin, asagida basliklar halinde listelenmis bulunan, uluslararasi arenada
kabul gormus gevresel, sosyal ve etik standartlara uymasini bekliyor ve tium kiresel
tedarikgilerimizi bu standartlara uyan kuruluglar arasindan segiyoruz.

Metgin Enerji Yatinnmlari A.S. olarak benimsedigimiz surdurulebilirlik yaklagimina,
cevreye, calisanlarina ve topluma saygili bir Uretim tarzina benzer bir yaklagsim
gelistirmeleri konusunda tedarikgilerimizi tesvik ediyoruz.

Cocuk isqiicii:

Uluslararasi Calisma Orgiti  (ILO) Sézlesmesinin  138. Maddesinde belirtilen
kapsamda 15 (bazi gelisen Ulkelerde 14) yasindan kuguk isci ¢alistiriimamaldir.

Zorla Calistirma:

Zorla ve zorunlu tutularak isci galistirrimamalidir. Calisanlarin is yapmalari igin higbir
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zll taciz uygulanmamali ve yasal olmayan higbir yola
basvurulmamalidir.

Ayrimciligin Onlenmesi / Adil ve Esit Muamele:

ise alma, ticretlendirme, terfi, egitim ve emeklilik ile ilgili uygulamalarda; cinsiyet, etnik
koken, din, irk, sendika Uyeligi, siyasi gorus ve benzeri konulara bagli olarak ayrimcilik
yapilmamalidir. Calisanlara deger ve sayginin gosterildigi bir is ortami olusturulmali,
taciz ve kotl muamelenin higbir tirine tolerans gosteriimemelidir.

Calisma saatleri ve Ucretler:

Tdm caliganlar yasal ¢alisma iznine sahip ve sozlesmeli olmali, en az asgari Ucret
duzeyinde ucretlendiriimeli ve 6demelerini duzenli ve zamaninda almahdirlar.
Ucretlendirmede higbir sekilde ayrimcilik yapiimamali; yasal izin, tazminat, fazla mesai
Ucreti ve diger tim yan haklar yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

Calisma saatleri ve izin gunleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki:

Tdm caliganlarin, yasal duzenlemeler gercevesinde oOrgutlenme, is¢i sendikalarina
katilma, Uye olma ve toplu pazarlik haklarina saygi gosterilmelidir.

is Saghgi ve Giivenliginin Saglanmasi:

Calisanlara saglikh, hijyenik ve giivenli bir is ortami saglanmaldir. is kazalari ve is
kaynakli hastaliklarin 6nlenmesi ve risklerin en aza indirilmesi igin gerekli dnlemler
alinmali, guvenlik prosedurleri izlenmeli ve koruyucu ekipmanlar saglanmalidir.
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Calisanlara duzenli olarak is saghgi ve guvenligi egitimleri verilmeli; egitimler, kazalar
ve bunlara karg! alinan onlemler kayit altina alinmalidir.

Cevrenin Korunmasi:

Cevrenin korunmasi ile ilgili gecerli tim yasa, yonetmelik ve mevzuatlara uyulmahdir;
karbon salinimlarinin, dogal kaynak kullanimlarinin ve atiklarin en aza indirilmesi igin
gerekli onlemlerin alinmasi, kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullaniminin,
atiklarin bertarafi ve atik sularin tahliyesinin ¢evreye zarar vermeyecek ve gerekli
yukumlalukler gergevesinde yapilmasi vb.

is Ahlaki ve Etik Kurallara Uyulmasi:

Is kolaylagtirmak amaciyla hediye alinip/verilmemeli, riigvet ve yolsuzlugun higbir
turlistne kesinlikle misamaha gosteriimemelidir. Calisanlarin satin alma sureglerinde
kigisel cikarlari bulunmamali veya c¢alisanlar kigisel cikarlarinin olabilecegi
konumlarda olmamalidirlar. Rekabeti bozacak, engelleyecek veya sinirlayacak
girisimlerde bulunulmamalidir. Cikar ¢atismasi yaratacak durumlardan kaginilmali,
hissedarlarin fikri mulkiyet haklari korunmalidir.



